PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO COINCO
18/02/2025

COINCO

ANEXO I

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
COMISSIONADOS E EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO CONTESTADO”.

CLAUSULA I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Fica instituido o plano de cargos e saldrios dos comissionados e empregados
publicos do Consércio Intermunicipal do Contestado, doravante denominado de
COINCO.

CLAUSULA II - DOS CONCEITOS

2.1.  Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

a) PLANO DE CARGOS: conjunto de diretrizes e normas que estabelecam a estrutura
e procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos comissionados e
empregados publicos do COINCO;

b) CARGO: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor, previstas no plano de carreira, de acordo com a 4rea de atuagdo e formagdo
profissional;

¢) VENCIMENTO: retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico;
d) EMPREGO PUBLICO: cargo permanente pelo regime celetista ndo adquirindo
o contratado a estabilidade a que se refere o art. 41 da Constituigdo Federal cujo

ingresso se fard através de concurso piblico de provas ou provas e titulos;

e) COMISSIONADO: de livre nomeagdo, fixagdo de saldrio e exoneragdo do
Presidente da Assembleia de Prefeitos, apés deliberagdo e aprovacdo da Assembleia
de Prefeitos.
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CLAUSULA III — DO QUADRO DE PESSOAL

3.1. O Quadro de Pessoal do COINCO compde-se de Cargos Permanentes e de Cargos
em Comisséo, assim distribuidos:

a) Atividades de direcdo, chefia e assessoramento, que compreende os cargos de
provimento em comisséo;

b) Atividades de nivel superior que compreende os cargos a que sejam inerentes
as atividades das é4reas de conhecimento superior indispensiveis a o pleno
funcionamento do COINCO;

c) Atividades operacionais de administragdo, que compreende os cargos da
administragdo geral para cujo desempenho é exigido diploma de ni vel médio e
técnicas auxiliares;

3.2. Os Cargos em Comissdo, do Grupo Direg¢do, Chefia e Consultoria sdo regidos
pelo critério de confianga, de acordo com o artigo 37 da Constitui¢do Federal e sdo
de livre nomeagdo, exoneragdo e fixagdo dos vencimentos pelo Presidente da
Assembleia de Prefeitos, apds deliberagdo e aprovagédo da Assembleia de Prefeitos,
com atribui¢des definidas no estatuto do COINCO.

[IPt]

3.2.1. O cargo de provimento em Comiss@o serd discriminado no item 3.3, alinea “c”,
que fixard a sua nomenclatura, vencimento, numero de vagas, atividades especificas,
ficando relacionado a estrutura administrativa que compde o COINCO, restringindo -se
a atender as fun¢des de assessoramento institucional.

3.22. Os ocupantes de cargos em Comissdo ndo serdo remunerados por horas
extraordindrias no exercicio do emprego, sendo que receberdo verba tnica e, desta forma,
ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigo, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade ou qualquer outra verba remuneratéria.

3.2.3. O emprego de cargo em confianga esta dispensado da avaliagdo de desempenho por
motivo de que o elemento fundamental da contratagdo é a confianca.

3.3. O quadro de pessoal permanente do COINCO serd na forma de emprego
publico, peloregime celetista ndo adquirindo o contratado aestabilidade a que se refere
o art. 41 da Constituigdo Federal cujo ingresso se fara através de concurso publico de
provas ou provas e titulos cujo numero de vagas, cargos, vencimentos, atividades
assim constituidas:
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0) Atividades de Nivel Superior:
Nome Do Carpo: CONTADOR

Vagas:

Atividades Especificas:

llnl'oiliiucs\o Profissional:

Horas:

Yencimento:

Nome Do Cargo:

Vagas:

Atividades Especificns:

D) Atividades Operacionais de Administragdo em Geral:

0l (uma)

Atividade de execugio qualificada, abrangendo
servigos relativos & contabilidade financeira ¢
patrimonial publica, compreendendo a elaboragio de
balangos, registros ¢ demonstragdes contdbeis, e
outras atividades correlatas. ]
Portador de certificado de Conclusiio de Curso
Superior com Registro no respectivo  Orglio
Fiscalizador da Profisso.

20 (vinte) horas semanais

R$ 5.512,86 (cinco mil, quinhentos ¢ doze reais ¢
oitenta ¢ seis centavos).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01 (uma)

Profissional que exccuta scrvigos de apoio nas
atividades  do COINCO, auxiliando na rotina
administrativa, usando a informatica como ferramenta
de trabalhos, inclusive para emitir ¢ enviar relatdrios
coffcios perante érgdos de fiscalizagdo externa, enviar
documentos ¢ arquivos  eletrdnicos  para o
departamento  contdbil ¢ fiscal executar taretas
pertinentes & drea de atuagdo utilizando-se  de
cquipamentos ¢ programas  de  informatica;
comunicar-se escrita ¢ oralmente de forma adequada 3
drea administrativa; organizar a rotina administrativa:
arquivamento  de  documentos,  solicitagio  de
informagdes, claborago. emissdo ¢ conferéncia de
documentos: zelar pela organizagdo  do ambiente.
conservaglo dos equipamentos ¢ boa utilizagdo dos
recursos pautando-se na sustentabilidade, Atuar de

acordo com os preceitos

dac¢tica no trabalho: demonstrar comprometimento I
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no trabalho, colaborar para um ambiente de motivagio
e ética nas relagdes de trabalho, atuar em equipe
reconhecendo o grau de hierarquia. Utilizar
informéatica  como  ferramenta  essencial a0
funcionamento das fungdes administrativas: utilizar
os recursos da informatica na elaboragdo de
planejamento nas rotinas administrativas, preparar
planilhas, elaborar apresentagies, utilizar
equipamentos e softwares para a comunicagio
empresarial e publica, preparar cartas ¢ memorandos,
elaborar atas e pautas, enviar informages ao diério
oficial e outras atividades

correlatas.

Habilitac¢io Profissional:

Portador de certificado de Conclusdo do Ensino
Médio Completo e experiéncia na édrea de atuagio.

Horas:

20 (vinte) horas semanais

Vencimento:

R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais)

c¢) Cargo de provimento em Comissdo de Consultoria Institucional do COINCO:

Nome Do Cargo:

CONSULTORIA INSTITUCIONAL

Vagas:

01 (uma)

Atividades Especificas:

Atividade de consultoria, planejamento, orientacéo,
coordenagdo, controle, educa¢io ambiental com
atuacdo e em apoio ao Diretor Executivo, bem como
em outras atividades correlatas.

Habilitacao Profissional:

Portador de certificado de Conclusio de Curso
Superior com registrono  respectivo Orgéo
Fiscalizador da profissdo.

Horas:

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento:

R$ 3.464,12 (trés mil, quatrocentos e sessenta e

quatro reais e doze centavos).

3.4. Ainvestidura em Emprego Publico far-se-4 mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos conforme habilitagdo exigida para o cargo.

3.5.  Osempregados ptblicos terdo lotagdo em qualquer dos setores do COINCO,

observado o interesse publico.
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CLAUSULA IV — DA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

4.1.  Paraatender a necessidades tempordarias ou de excepcional interesse publico o
COINCO podera formalizar contratagdo por prazo determinado em caso de extrema
necessidade e de interesse relevante, nas seguintes situagdes:

a) substitui¢do de empregado publico licenciado;

b) preenchimento de cargos permanentes de classe inicial até a realizagdo de
concurso publico;

c) execugdo de servigo excepcional ou por profissional especializado que néo
exija a criagdo de cargo;

d) para cumprir contratos e convénios que exija a contratagdo excepcional de
pessoal.

4.2. O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) ao da licenga, no caso do inciso de substitui¢do de empregado publico licenciado;
b) a 01 (um) ano, renovado por igual periodo, nos casos de preenchimento de
cargos permanentes de classe inicial até a realizagdo de concurso publico e execugio

de servigo excepcional ou por profissional especializado q ue nfio exija a criagdo de
cargo;

c) enquanto perdurar o contrato ou convénio que exija a contratagdo de pessoal.

4.3, O recrutamento, nestes casos, serd feito mediante processo seletivo
simplificado.

CLAUSULA V — DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

5.1. Os Municipios Consorciados poderdo ceder servidores publicos ao
COINCO, que arcarda com o 6nus da remuneragio.

5.2.  Arevisdo geral daremuneragdo dos cargos e empregos ptblicos do COINCO
serd anual e obedecerd ao prazo e mesmo indice e percentual apresentado pelo
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Governo Federal para o reajuste do saldrio minimo nacional, com concessio
automatica.

5.3.  As Gratificagdes de Fungdes, a critério do Presidente do COINCO, serdo
concedidas a servidores do quadro permanente e/ou a servidores cedidos ou colocados
a disposi¢do por outros 6rgdos publicos, regidos pelo critério de confianca, a que
sejam inerentes as atividades de execugio e controle.

Pardgrafo tnico: N&o podera conceder gratificagdes por servigo extraordinario:
I - 0 ocupante do cargo de dire¢éo ou chefia;
Il - o funcionario que, por qualquer modo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

5.4. Aoservidor efetivo designado para realizar tarefa especial, podera ser concedida
gratificagdo no valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo,
com duragéo a critério do Presidente do COINCO.

Paragrafo tnico: A gratificagdo serd considerada para calculos de vantagens ou
acréscimos pecunidrios, quais sejam: décimo terceiro salario, adicional de férias,
aviso prévio indenizado e revisdo geral anual.

5.5. Fica o Presidente da Assembleia de Prefeitos autorizado a realizar concurso
publico para o preenchimento dos empregos publicos, observados os prazos da
clausula 4.2.

5.6. O Presidente da Assembleia de Prefeitos ratificard o presente através de
resolugdo expedird atos administrativos complementares necessarios a sua plena
execucgdo.

Assim, ap6s deliberado e aprovado pela unanimidade dos presentes, este anexo
tinico do Estatuto do COINCO foi firmado pelas partes e ratificado por lei pelos

Municipios Consorciados, surtindo assim seus juridicos e legais efeitos.

Curitibanos SC, 18 de fevereiro de 2025.

onte Alta
COINCO

Presidente
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